
                                                                                                                                                                

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ЦЕЛИННОГО РАЙОНА  

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА 2017-2020  ГОДЫ» 

 
        РАЗДЕЛ I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ     

 

Наименование  « Развитие образования и реализация государственной молодёжной политики 

на 2017-2020 годы»  (далее –программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Управление социальной политики Администрации Целинного района 

Соисполнители  Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Целинная   

средняя общеобразовательное учреждение  им.Н.Д.Томина»; 

 Муниципальные казенные общеобразовательные учреждения;  

 Муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения,  

Департамент образования и науки Курганской области (по согласованию);  

 ГАОУ «ДПО ИРОСТ» (по согласованию); 

МКУ ДО «Целинный детско-юношеский центр» (ДЮЦ); 

МКУ ДО «Детско - юношеский физкультурно-спортивный центр Целинного 

района » (далее ДЮФСЦ);  

ГКУ ЦЗН Целинного района  (далее ГКУ «Центр занятости населения») (по 

согласованию);  

МКОУ ДО «Детская школа искусств» (далее ДШИ); 

ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Целинному 

району» (далее  ГБУ КЦСОН ) (по согласованию).       

Подпрограммы « Развитие общего образования»; 

«Кадровое обеспечение системы образования Целинного района»; 

«Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

«Обеспечение безопасности образовательных организаций»;   

«Реализация государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи» 

«Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости  детей Целинного 

района на 2017 – 2020 годы»      

Цели программы -Создание в системе общего образования Целинного района равных возможностей 

для современного качественного образования; 

-Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание 

механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы 

и непрерывному профессиональному развитию; 

- решение жизнеустройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей ; 

-Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций 

Целинного района 

-Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер 

государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного 

образования 

- Создание условий для повышения удовлетворенности потребности населения 

Целинного района в качественных и социально значимых услугах по организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Задачи 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, 

обеспечивающих равный доступ населения Целинного района к услугам общего 

образования;  



2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, 

совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей 

дошкольного возраста к обучению в общеобразователь-ной организации, 

выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению 

образования и началу профессиональной деятельности; 

3. Формирование муниципальной системы оценки качества общего образования 

и образовательных результатов; 

4. Создание системы преемственной профориентационной работы для 

привлечения в профессиональные образовательные организации Курганской 

области и образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Курганской области, выпускников общеобразовательных 

организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»; 

5.  Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых 

специалистов в системе образования Целинного района;  

6. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в 

соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования; 

7. Создание единого многоуровневого методического пространства 

педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества 

педагогических работников; 

 8. Совершенствование механизмов и методов управления в системе образования 

Целинного района; 
 9. Формирование действенной системы комплексного решения семейного 

жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

государственной поддержки замещающих семей;  

10. Ресурсное и материально-техническое обеспечение 

процесса социализации детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот; 

11. Информационное и мониторинговое обеспечение процесса социализации 

детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот; 

12. Разработка  нормативно-правовой и научно-методической  поддержки 

образовательным организациям в вопросах  организации защищенности зданий, 

сооружений и прилегающих     территорий от угроз   террористического характера 

и иных чрезвычайных ситуаций;   

13.  Осуществление комплексного обеспечения пожарной безопасности  и 

антитеррористической защищенности образовательных  организаций;  
14. Обучение через повышение квалификации и переподготовку руководителей 

образовательных организаций и лиц, ответственных за  комплексную  

безопасность. 

15. Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи; 

16. Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях; 
17. Совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы 

дополнительного образования детей и молодежи. 

18. Обеспечение безопасности пребывания детей в учреждениях и организациях, 

обеспечивающих отдых и оздоровление детей; 

19. Организованная занятость несовершеннолетних досуговой деятельностью, 

направленной на развитие физического, духовно – нравственного и культурного 

потенциала; 

20. Скоординированность деятельности органов муниципальной власти 

Целинного района, учреждений и организаций, обеспечивающих отдых,  

оздоровление и занятость детей, по вопросам организации отдыха и 

оздоровления детей; 

21. Выполнение гарантий по обеспечению отдыха и оздоровления детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

Целевые - Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение 



индикаторы численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих дошкольные 

образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев 

до 3 лет) (процент); 

- отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования) (процент);  

- удельный вес численности детей, получающих дошкольное образование в 

негосударственном секторе, в общей численности детей, получающих дошкольное 

образование (процент);  

- численность детей в дошкольных образовательных организациях, приходящихся 

на одного педагогического работника (человек); 

- удельный вес численности детей дошкольных образовательных организаций в 

возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, 

соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования 

(процент); 

- численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на 

одного педагогического работника (человек);  

- удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях 

(процент);  

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 

обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с 

лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу 

единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 

процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого 

государственного экзамена (процент);  

- доля муниципальных систем общего образования, в которых разработаны и 

реализуются мероприятия по повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные 

результаты по итогам учебного года, и в общеобразовательных организациях, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве 

муниципальных систем общего образования (процент); 

- удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразователь-

ных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии 

с основными современными требованиями (с учетом федеральных 

государственных образовательных стандартов), в общей численности 

обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций (процент);  

- удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного 

общего и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 

начального, основного общего и среднего общего образования (процент);  

- удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» от 1 

Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, 

подключенных к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- удельный вес числа общеобразовательных организаций в сельской местности, 

имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе 

соответствующих организаций (процент); 

- число национальных исследований качества образования, в которых Целинный 

район участвует на регулярной основе (единиц);  

- число международных сопоставительных исследований качества образования, в 

которых Целинный район участвует на регулярной основе (единиц); 



- Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные 

организации Целинного района, после окончания обучения в 

профессиональных образовательных организациях Курганской области и 

образовательных организациях высшего образования, расположенных на 

территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении 

по направлению подготовки «Образование и педагогика» (процент); 

- Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций Целинного района 

(процент); 

- Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших 

переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в 

общей численности педагогических работников работающих с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (процент);  

- Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным 

технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей 

численности учителей (процент);  
- Доля педагогических и руководящих работников системы образования 

Целинного района, которым оказана адресная помощь в повышении 

профессиональной компетентности, в общей численности педагогических и 

руководящих работников Целинного района (процент) 

- Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей попечения 

родителей в общей численности детей в возрасте до 18 лет 

- Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

- Количество специалистов, принявших участие в областных конференциях, 

семинарах по вопросам защиты прав и интересов детей- сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

- Количество районных мероприятий для замещающих семей; 

- Результативность использования субвенций, предоставляемых району в текущем 

финансовом году на однократное  предоставление детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа, благоустроенных 

жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма 

специализированных жилых помещений; 

- Доля детей-сирот, участвующих в мониторингах по психологической адаптации 

(%); 

- Количество распространенных информационных материалов по вопросам 

защиты прав и законных интересов детей-сирот 

- Доля образовательных организаций  имеющих  нормативно – правовую базу 

по безопасности образовательных организаций (процент); 

- Доля образовательных организаций оснащенных  огнетушителями  (процент); 

- Доля образовательных организаций оснащенных  огнезащитной пропиткой 

деревянных конструкций чердачных помещений (процент);  

- Доля образовательных организаций проводивших обслуживание и ремонт 

автоматической пожарной сигнализации (процент);  

- Доля образовательных организаций оснащенных   установкой  светового и 

звукового сигнала на пульт  Пожарной части № 38 по охране  Целинного 

района  (процент); 
- Доля образовательных организаций  проводивших замену электропроводки, 

замер сопротивления изоляции (процент); 

- Доля образовательных организаций оснащенных    видеокамерами  

наблюдения  (процент); 

- Доля образовательных организаций, оснащенных ограждением  (процент); 
- Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по пожарной , 



антитеррористической и электро- безопасности    (процент); 

- Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

участвующих в деятельности молодежных и детских общественных 

объединений, в общей численности молодежи (процент); 

- число молодых людей, вовлеченных в региональные проекты поддержки 

талантливой молодежи (человек); 

- доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом 

и социально значимую деятельность, от общего числа родителей обучающихся 

общеобразовательных организаций (процент); 

- доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического 

самоуправления, от общего числа обучающихся общеобразовательных 

организаций (процент); 

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, у которых 

сформирована способность к осознанному выбору профессии, от общей 

численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций 

(процент); 

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного 

образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет 

(процент); 

- доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного 

образования (процент); 
- доля педагогических работников дополнительного образования детей, 

работающих в образовательных организациях дополнительного образования 

детей, в возрасте до 35 лет (процент); 

- Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, от общего  числа 

детей в возрасте от 6 до 17 лет. 

- Доля детей, охваченных отдыхом в лагерях с дневным пребыванием, от общего 

числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей. 

- Доля детей, охваченных отдыхом в загородных оздоровительных лагерях, от 

общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей 

-Доля детей,   охваченных оздоровлением  в  санаторно- оздоровительных 

лагерях, от общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в 

учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей 

- Количество детей,  относящихся к категории детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением 
- Оздоровительный эффект пребывания в учреждениях и организациях, 

обеспечивающих отдых и оздоровление детей. 

Сроки 

реализации 

2017-2020 г.г. 

 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

Средства районного бюджета: 

2017 год –  69905,28  

2018 год –  69714,98 

2019 год –  69802,98 

2020 год - 69944,68 

Всего –    279447,9 

Итого по программе: 

2017 год –  221695,3 

2018 год –  222612 

2019 год –  222900 

2020 год - 223341,7 

Всего –    890629 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

- обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (к 2021 году будет функционировать эффективная 

образовательная сеть, обеспечивающая равный доступ населения Целинного 

района к услугам общего образования);  

- создание инфраструктуры психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет; 

- сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в 



возрасте от 3 до 7 лет; 

- сокращение очередности детей от 1,5 до 3 лет в дошкольные образовательные 

организации; 

- обеспечение к 2018 году современных условий предоставления дошкольного 

образования в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования для всех детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации;  

- в 2020 году будут обучаться по федеральным государственным образовательным 

стандартам общего образования все обучающиеся 1- 10 классов; 

- обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, во всех общеобразовательных 

организациях;  

- внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций 

с низкими результатами обучения и функционирующих в сложных социальных 

условиях;  

- поддержка конкурсов образовательных инноваций по актуальным проблемам 

развития образования, в том числе по реализации стандартов, принятых в системе 

общего образования; 

- создание условий для функционирования федеральной межведомственной 

системы учета контингента обучающихся по основным образовательным 

программам и дополнительным общеобразовательным программам; 

- повышение удовлетворенности населения Целинного  района качеством услуг 

общего образования; 

- повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение 

финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций 

за счет реализации новых принципов финансирования (на основе муниципальных 

заданий); 

- обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, осуществление поддержки обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности или добившихся успехов в учебной, 

научной , творческой и физкультурно- спортивной деятельности; 

- обеспечение функционирования системы мониторинга оценки качества 

образовательных результатов на муниципальном уровнях;  

- обеспечение участия Целинного района в значимых международных 

сопоставительных и национальных исследованиях качества образования; 

- обеспечение мониторинга системы образования Целинного района и 

использования его результатов в практике;  

- обеспечение проведения на регулярной основе оценки уровня освоения 

обучающимися общеобразовательных программ в форме государственной 

итоговой аттестации и единого государственного экзамена, а также итогового 

сочинения в выпускных классах; 

- формирование механизмов привлечения общественности к оценке качества 

общего образования; 

- повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки 

«Образование и педагогика»; 

- обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в 

системе образования Целинного района; 

- увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образователь-

ные организации Целинного района, после окончания обучения в профессио-

нальных образовательных организациях Курганской области и образователь-

ных организациях высшего образования, расположенных на территории 

Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»;  

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих работников; 



- реализация комплексной программы повышения профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций; 

- участие во всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Директор школы», «Заведующий детским садом»; 

- создание инфраструктуры, обеспечивающей хранение данных об 

образовательных достижениях граждан и работников (образовательный 

паспорт); 

- обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, 

работающих в сфере образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью; 

- создание специально организованного методического пространства 

педагогического взаимодействия, обеспечивающего профессиональное 

становление и развитие педагогических работников; 

- обеспечение условий профессионального становления и развития 

педагогических работников независимо от места их проживания и работы; 

-  обобщение и распространение инновационного педагогического опыта; 

- уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

общей численности детей в  

   возрасте до 18 лет до 3,5 %; 

- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

переданных на воспитание в  

  семьи, в общей численности детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей до 85%; 

- сокращение количества детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот, 

имеющих и не реализовавших право  

  на обеспечение жилыми помещениями по договорам найма 

специализированных жилых помещений до 25%;  

- увеличение числа детей-сирот, охваченных психологическим сопровождением 

до 30% 

- Усиление комплексной безопасности  образовательных организаций; 

- 100 % обеспечение противопожарным      оборудованием, средствами защиты и  

пожаротушения; 

- Снижение травматизма, материальных потерь от возможных пожаров и 

терактов;  

- Компетентность руководящих и педагогических кадров  образовательных 

организаций  в вопросах пожарной  и антитеррористической безопасности; 

- вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост 

числа патриотически настроенных молодых граждан; 

- приобщение наибольшего количества молодых граждан к здоровому образу 

жизни, увеличение числа спортивных клубов и их участников; 

-повышение социальной активности молодых людей, проживающих на 

территории Целинного района; 

- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение 

конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

- увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, одобряющих 

действующие меры государственной молодежной политики; 

- создание механизмов стимулирования молодежного творчества, 

профессионального и личностного развития; 

- повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, 

осуществляющих работу в сфере государственной молодежной политики; 

- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию 

творческих способностей; 

- укрепление и развитие кадрового потенциала системы воспитания;             

обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с 



социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних, 

утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы ; 

- повышение эффективности региональной системы профессиональной 

ориентации учащихся старших классов общеобразовательных организаций; 

- повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, 

сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспитания;  

-  совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и 

укрепление социального партнерства общеобразовательных организаций с 

общественными институтами; 

- развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты; 

-  модернизация содержания программ дополнительного образования; 

- создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; 

- создание современной районной системы оценки качества дополнительного 

образования детей и молодежи; 

- развитие государственно-частного партнерства в сфере дополнительного 

образования; 

- увеличение количества молодых людей от 18 до 30 лет, получающих услуги 

дополнительного образования; 
- повышение социального статуса и профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования; 

- Увеличение доли детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, от общего числа 

детей в возрасте от 6 до 17 лет  с   80,5 % в 2017 году  до    81,0 %  в  2020 году . 

-  Доля детей охваченных отдыхом  в лагерях с дневным  пребыванием, от 

общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей увеличивается с    

65,0 % в 2017г и 65,5 % в 2020г. 

-  увеличение доли детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных 

лагерях от общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением детей  в 

учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, с  

10,98 % в 2017 году до  11,4  %  в 2020 году; 

- увеличение доли детей, охваченных оздоровлением в санаторно – 

оздоровительных лагерях, от общего числа детей, охваченных отдыхом и 

оздоровлением в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и 

оздоровление детей, с  4,28 % в 2017 году до  5,8 % в 2020 году; 

- увеличение количества детей, относящихся к категории детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением с 447 

человек в 2017 году  до 524  человек в 2020году; 

- увеличение оздоровительного эффекта пребывания в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей, с   87,0 % в 2017 

году до   90,0 %  в 2020 году. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

РАЗДЕЛ II.   ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА 
          

1.  Текущее состояние в сфере общего образования. 

  В системе общего образования Целинного района функционируют 11 образовательных 

организаций, реализующих программу дошкольного образования, из них 2 учреждения – МКДОУ 

«Детский сад №5 комбинированного вида «Берёзка» и МКДОУ «Детский сад №4 

комбинированного вида «Светлячок» - юридические лица, и  9 филиалов. 847 детей  получают 

дошкольное образование, в т.ч. в ДОУ – 559 детей. Вариативными формами оказания услуг в 

сфере дошкольного образования охвачено 220 детей, в том числе для 165 человек функционируют 

группы кратковременного пребывания, 55 человек получают педагогическую помощь через 

педагогический патронаж. С целью достижения к 2016 году 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет созданы новые дошкольные места:  в 

2015 году проведён капитальный ремонт здания   МКДОУ «Детский сад  №5 комбинированного 

вида  «Березка»  в с.Целинное, ул.Северная,2, введено дополнительно 30 мест, восстановлены и 

возвращены в систему образования здания детского сада по ул.Бухарова,61а  на 95 мест и  по 

ул.Центральная,40 в с.Дулино на 50 мест.  Детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди на 

получение путёвки в детский сад, нет. 

        На территории Целинного района функционируют 18 общеобразовательных организаций, в 

том числе 3 филиала – основные школы, 6 филиалов – начальные школы. Общая численность 

обучающихся 1763 человека. В 2015-2016 году на основании «дорожной карты» ввиду низкого 

количества обучающихся закрыт филиал МКОУ «Заманилкинская ООШ» - Иванковская НОШ. 

Реорганизация общеобразовательных организаций способствовала укреплению учебно-

материальной базы, решению кадровой проблемы, обеспечению для старшеклассников реального 

выбора профиля обучения. Образовательный процесс обеспечивают 356 педагогических 

работников. 

       Доля школьников, обучающихся по федеральному государственному образовательному 

стандарту начального общего образования, к общей численности обучающихся   начальной школы, 

составила 100 %.  В 2013-2014 учебном году в региональном инновационном проекте «Апробация 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее 

– ФГОС ООО) участвовала  МКОУ «Половинская  СОШ». По ФГОС ООО в 2014-2015 уч.году 

обучались 119  школьников 5-6 классов МКОУ «Половинская  СОШ» (5-6 классы) и МБОУ 

«Целинная СОШ им.Н.Д.Томина» (5 классы), что в общей численности обучающихся  основной 

школы составило 13 %. С 1 сентября 2015 года все общеобразовательные организации Целинного 

района, реализующие образовательные программы основного общего образования, перешли на 

ФГОС ООО. Доля школьников, обучающихся по федеральному государственному 

образовательному стандарту основного общего образования, в 2015-2016 уч.году составила 33,6%   

      В 2015-2016 учебном году доля общеобразовательных организаций, реализующих профильное 

обучение, составила 71,3 %. Доля старшеклассников, охваченных профильным обучением, 

увеличилась с 51 % до 69,4 %. Предпрофильным обучением охвачены все обучающиеся 9 классов 

школ района. 

      В 2014 года социально-активным образовательным учреждением стала МКОУ «Костыгинская 

СОШ». Коллективы детского сада «Колосок» с. Кислянка и МКОУ «Кислянская СОШ» завершили 

работу над инновационным проектом  по проблеме толерантности в условиях сельской местности. 

на уровне областной внедренческой площадки. С 1 сентября 2015 года МКОУ «Косолаповская 

СОШ» приступила к реализации регионального проекта «Агробизнесобразование Зауралья».  

       18 общеобразовательных организаций Целинного района (100%) обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети  Интернет  с обязательной системой контентной 

фильтрации. При этом 33 % общеобразовательных организаций имеют высокоскоростной 

Интернет – свыше 2 Мбит/с , 70 % общеобразовательных организаций Целинного района при 

реализации образовательных программ используют дистанционные образовательные технологии. 

        Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих 

современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, от общей 



численности школьников, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 

составляет 77,9 %. 

      Вместе с тем для сферы общего образования Целинного района  характерны следующие 

проблемы: 

      недостаточное материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных 

организаций и общеобразовательных организаций согласно требованиям соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов; 

      отсутствие в большинстве средних общеобразовательных организаций возможности выбора 

старшеклассниками профиля обучения не менее чем из 4 основных профильных направлений,      

превалирование в структуре профильного обучения спектра профилей гуманитарного направления; 

      неблагоприятные тенденции результатов государственной итоговой аттестации по математике; 

      организация образовательного процесса в общеобразовательных организациях в две смены; 

      увеличение доли общеобразовательных организаций с высокой степенью износа зданий; 

      значительная степень износа транспортных средств парка школьных автобусов (с учетом 

установленных сроков эксплуатации); 

      недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки 

качества общего образования и индивидуальных образовательных достижений обучающихся.   

      Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей 

подпрограммы, которая определяет основные направления и общие подходы проведения единой 

образовательной политики по вопросам предоставления услуг дошкольного образования, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования на территории Целинного 

района на период 2016-2020 годов. Реализация подпрограммы позволит оптимизировать 

расходование бюджетных средств, сосредоточить материальные и финансовые ресурсы на 

приоритетных, наиболее значимых направлениях развития общего образования 

 

2. Текущее состояние в сфере кадрового обеспечения системы образования . 

В системе образования Целинного района в 2016 году трудится 392 чел., из них 44 чел. - 

руководящие работники, 348 чел. - педагогические работники, в том числе 232 чел. - учителя, 73 

чел. – воспитатели ДОУ,  43  чел. - учебно-вспомогательный персонал. 

Высшее образование имеют 220 педагогических работников, из них 181 - учителя. 

Ежегодно увеличивается доля учителей, имеющих высшее педагогическое образование, в 2016 

году она составила 52 %. 

В образовательных организациях Целинного района ежегодно увеличивается доля учителей 

пенсионного возраста. Так, в 2015 году – она составила 18%, в 2016 году - 20%. 

При этом доля учителей в возрасте до 35 лет на протяжении последних трех лет остается 

неизменной, и составляет 8,3 % от общего количества учителей системы образования Целинного 

района. 

Процент учителей со стажем до 5 лет в 2016 году составляет 5,3 %. 

В настоящее время потребность в молодых специалистах достаточно высока. 

Максимальную потребность образовательные организации Целинного района испытывают в 

учителях иностранного языка, математики, русского языка и литературы. 

С учетом процента учителей пенсионного возраста ежегодно необходимо трудоустройство 

порядка 10 молодых специалистов в образовательные организации Целинного района. 

На сегодняшний день возрастает роль аттестации педагогических работников как средства 

стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетенции педагогов, которая невозможна без систематического повышения квалификации через 

специальные курсы и через постоянное самообразование. 
Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических работников района 

осуществляется как на курсах повышения квалификации, так и на учебно- практических 

семинарах, организуемых районными методическими объединениями в межкурсовой период. 

Потребность педагогов в повышении квалификации реализуется за счет обучения на курсах, 

проводимых ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий», ФГБОУ 

ВПО «Курганский государственный университет», ГБОУ ВПО «Шадринский государственный 

педагогический институт», ГБОУ СПО «Курганский педагогический колледж».                           

Аттестация педагогических работников, как действенный организационно-правовой механизм , 



стимулирующий процесс целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников образовательных организаций района, а также 

обеспечивающий возможность повышения уровня оплаты труда в условиях введения новой 

системы оплаты труда педагогическим работникам и перехода на «эффективные контракты» 

является важнейшим направлением деятельности   управления социальной политики 

администрации Целинного района. 

Ежегодно увеличивается количество аттестующихся педагогических работников Целинного 

района. Так, за 2015 год прошли аттестацию 60 педагогических работников, в 2016 году - 83 

педагогических работника аттестовано на первую и высшую квалификационные категории. 

Руководители образовательных организаций не проходят аттестацию на категорию через 

областную аттестационную комиссию, их аттестация возлагается на муниципальные 

аттестационные комиссии 

 

3. Текущее состояние в сфере государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, детей с особыми нуждами. 

В Целинном районе проживает 124  детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  

(59 из них находятся под опекой (попечительством), 62 в приёмной семье, 3 на предварительной  

опеке).  

      За 2015 год выявлено 20 детей, оставшихся без попечения родителей.  По формам устройства  

дети распределяются следующим образом: 

- переданы на воспитание в семьи граждан  детей, в том числе под 

опеку (попечительство) - 11 чел., в приемные семьи - 1 чел., на усыновление-0 

        Таким образом, в районе реализуется принцип приоритетности семейных форм устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (усыновление (удочерение), опека и 

попечительство, приемная семья). 

        В число наиболее актуальных задач в сфере защиты прав детей-сирот, а также лиц из числа 

детей-сирот входит задача совершенствования системы их социальной адаптации, включая 

семейное устройство, социально - психологическое сопровождение, обеспечение жильем. 

       Приоритетным направлением в деятельности является формирование условий для социальной 

адаптации детей, утративших попечение родителей. 

        Успешная социализация будет содействовать вовлечению детей-сирот, а также лиц из числа 

детей-сирот в полноценную жизнь общества, повышению качества жизни молодых людей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

        Как показывает практика, отсутствие жилого помещения является одним из наиболее 

существенных факторов риска их дезадаптации.   Поэтому особое внимание необходимо уделить 

жилищным правам детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот, включая сохранение права 

собственности на жилое помещение или права пользования жилым помещением, либо право на 

получение жилого помещения. 

 

 

4. Характеристика текущего состояния комплексной безопасности образовательных 

организаций  

В современных условиях проблема обеспечения безопасности и антитеррористической 

защищенности образовательных организаций остается  очень актуальной. Ее решение возможно  

только путем применения комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия по 

противодействию терроризму и экстремизму, меры по развитию  общей культуры обучающихся и 

работников образовательных организаций в области безопасности жизнедеятельности, меры по 

обучению безопасному поведению в различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера. 

Безопасность от пожаров является одним из важнейших элементов безопасности личности и 

государства, поэтому ей уделяется повышенное внимание, особенно в организациях системы 

образования. 

Настоящее положение с обеспечением пожарной и антитеррористической безопасности 

образовательных организаций Целинного района характеризуется высокой степенью 

изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных 



коммуникаций), недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение 

пожарной безопасности  образовательных организаций, нарушением правил их эксплуатации и 

содержания, ослаблением контроля со стороны руководителей за их выполнением. 

Наиболее проблемными, требующими вмешательства соответствующих   органов местного 

самоуправления, остаются вопросы, связанные с выполнением противопожарных мероприятий, 

требующих значительных финансовых средств. 

Характерными недостатками по обеспечению пожарной и антитеррористической 

безопасности  образовательных организаций являются: 

1.   невыполнение работ по противопожарной обработке чердачных перекрытий  и       

сгораемой отделки путей эвакуации  

2. эксплуатация с нарушениями требований норм электроустановок и устаревших     

электросетей,  требующих замены; 

3. слабые знания и навыки поведения обучающихся и сотрудников в чрезвычайных 

ситуациях, вызванных возможными терактами и в случаях пожаров; 

4. отсутствие  установки  светового и звукового сигнала на пульт пожарной части № 38 по 

охране Целинного района.  

 

5. Текущее состояние в едином воспитательном пространстве Целинного района. 
Численность населения в Целинном районе на 01.01.2016 года составила 15334 человек, из них 

молодежь –   2625 человек от 14 до 30 лет, 1464 человека от 6,5 до 14 лет , что составляет   26,7 % от 

общей численности населения.  Демографической ситуации Целинного района присуще все негативные 

тенденции демографического развития страны в целом.  

В целях формирования гражданской позиции, развития социальной активности молодежи 

проводятся районные мероприятия, направленные на вовлечение молодежи в социальную практику, 

посредством их участия в проектах по укреплению гражданственности, развитию молодежного 

парламентаризма и лидерского потенциала молодежи, развитию деловой активности и 

конкурентоспособности молодых людей, поддержку общественных инициатив и развитие творческого 

и интеллектуального потенциала детей и молодежи района. Проводится работа по направлению 

талантливых молодых людей на региональные и окружные мероприятия. 
           Образовательный комплекс района самая крупная социальная сфера муниципалитета, в его 

составе 18 общеобразовательных организаций, 8 из них реализуют среднее общее образование, 4 – 

основное общее образование, 6 – начальное общее образование. 11 образовательных организаций 

реализуют дошкольное образование, 3 – дополнительное образование. В них обучаются и 

воспитываются 2611 детей, и трудится 356  педагогических работников.  

      В общеобразовательных организациях района разрабатываются программы гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного и физического воспитания, по формированию 

законопослушного поведения детей. 

В рамках реализации областного проекта «Ответственное отцовство»  в образовательных 

организациях Целинного района проводятся мероприятия, направленные на повышение социальной 

роли отца. 

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных 

государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как 

компонента педагогического процесса в каждой общеобразовательной 

организации, охватывает все составляющие образовательной системы школы. 

В рамках реализации новых стандартов каждая школа разрабатывает основную 

образовательную программу, неотъемлемой частью которой является программа воспитания и 

социализации обучающихся, включающая в себя следующие приоритеты: 

гражданско-патриотическое направление, ориентированное на формирование у обучающихся 

активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны, представлений о 

ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к национальным 

героям и культурным представлениям российского народа; 

духовно-нравственное воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся 

ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики, представлений о духовных 

ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур, 

уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России; 



правовое воспитание, включающее 4 направления деятельности: профилактику экстремизма, 

национализма и ксенофобии, профилактику употребления ПАВ и наркотиков, профилактику 

асоциального поведения, профилактику суицидального поведения,  направленное на формирование у 

обучающихся правовой культуры,  представлений об основных правах и обязанностях, о принципах 

демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, об информационной безопасности, о 

девиантном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодежных 

субкультур, на профилактику проявлений экстремизма; 

здоровьесберегающее воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся культуры 

здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и 

нравственного здоровья; 

экологическое воспитание, ориентированное на формирование ценностного отношения к 

природе, к окружающей среде, экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной 

и техногенной среде; 

воспитание социально активной личности, ориентированное на готовность и подготовленность 

обучающихся к сознательной активности и самостоятельной творческой деятельности, позволяющей 

им ставить и решать задачи; 

воспитание семейных ценностей, ориентированное на содействие ответственному отношению 

родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической 

компетентности; 

профориентационная деятельность, ориентированная на готовность обучающихся к 

осознанному выбору профессии. 

На территории Целинного района реализуются областные проекты «Академия РОСТа», 

«Зауральский навигатор», «Агробизнесобразование» и другие. 

По результатам проводимых опросов, около 60 % родителей отмечают, что именно в системе 

дополнительного образования ребенку удалось проявить свои способности и развить талант. 

Вместе с тем система дополнительного образования Целинного района требует серьезных 

преобразований. Особенно остро стоят проблемы: 

недоработанности муниципальных нормативных требований и финансово - экономических 

механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования; 

неравномерного охвата детей услугами дополнительного образования в населенных пунктах 

района; 

несоответствия большинства дополнительных общеобразовательных программ современным 

запросам детей по содержанию и технологиям реализации, а также приоритетам социально-

экономического развития района; 

недостатка программ технической направленности, программ для детей и молодежи особых 

категорий (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных); 

отставания темпов развития материально-технической базы учреждений дополнительного 

образования от темпов развития современной науки, техники, технологии; 

возрастающего дефицита квалифицированных кадров, связанного со старением 

педагогических, методических и руководящих кадров отрасли. 

В решении задач воспитания также остаются нерешенными следующие проблемы: 

низкая родительская активность в общественном управлении общеобразовательной 

организацией; 

отсутствие качественной педагогической поддержки процесса профессионального 

самоопределения обучающихся; 

недостаточный уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического 

развития детей и подростков, что иногда приводит к возникновению межэтнической и 

межконфессиональной напряженности, агрессивности, к асоциальным проявлениям. 

Существует также тенденция нарастания следующих негативных факторов в молодежной 

среде: 

деструктивное информационное воздействие на молодежь, следствием которого могут стать 

повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная нетерпимость, а также 

социальное напряжение в обществе; 



снижение численности молодежи вследствие демографических проблем прошлых лет и 

высокого уровня миграции молодежи оказывает отрицательное влияние на социально- экономическое 

развитие района; 
В настоящее время в Целинном районе наблюдаются в молодежной среде следующие 

проблемы:                                                                                                                                                            

1) неблагополучие молодых семей (сложные жилищные условия, проблемы с 

трудоустройством); 

2) трудоустройство по полученной специальности; 

3)  увеличение показателей алкогольной, наркотической, табачной зависимости среди 

молодежи; 

4) ухудшение здоровья молодежи; 

5) рост преступности в молодежной среде. 

  Главные причины сокращения численности населения в Целинном районе – миграция молодежи 

в экономически благополучные регионы. Одной из главных причин неблагополучия семей  является 

безработица.  

Для решения существующих проблем необходима дальнейшая интеграция ресурсов сфер 

дополнительного образования, воспитания и молодежной политики: переход к единому управлению, 

объединение финансовых ресурсов, разработка единого календаря массовых мероприятий. 

Необходимо осуществить переход на систему нормативно-подушевого финансирования, обновить 

содержание деятельности организаций дополнительного образования детей и молодежи Целинного 

района. Актуальной остается системная работа по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров в сферах молодежной политики, воспитания и дополнительного образования. 

6. Текущее состояние в организации оздоровительной работы, занятости 

несовершеннолетних. 

Для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков большое значение имеет работа по 

организации летнего отдыха и занятости детей и подростков. Важнейшими направлениями летней 

оздоровительной работы были обозначены следующие: 

- создание условий для полноценного отдыха, творческого развития личности школьников в летнее 

время; 

- Всего отдыхом и оздоровлением в 2017 году охвачено 80,5 % в возрасте от 6 до 17 лет   

- охват детей отдыхом в лагерях дневного пребывания -  65 % от общего числа отдохнувших детей 

- охват детей отдыхом в загородных оздоровительных лагерях – 10,98 % от общего числа 

отдохнувших детей; 

- охват детей отдыхом в санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия – 4,28 % 

от общего числа отдохнувших детей. 

Оздоровительный эффект у детей в 2016 году составил 87,0 % 

   Социальная значимость существующих проблем обусловливает необходимость их 

решения при активной государственной поддержке с использованием подпрограммного метода, 

который включает в себя: организационное и информационно-методическое обеспечение отдыха и 

оздоровления детей, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в период отдыха и 

оздоровления, а также непосредственную организацию отдыха и оздоровления детей Целинного 

района.  

 Принятые меры будут являться эффективными формами профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, предупреждением различных асоциальных явлений, 

снижением социальной напряженности, а также позволят охватить детей различными видами 

отдыха и оздоровления. Особое внимание будет уделено  детям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, учтены рекомендации врачей для отдельных групп детей, нуждающихся в 

лечении и оздоровлении.   

 Для реализации данных задач необходимо укомплектовать квалифицированными 

специалистами учреждения и организации, обеспечивающие отдых и оздоровление детей, 

отвечающими требованиям организации детского отдыха, в системе загородных оздоровительных 

лагерей,   специалистами для реализации программных мероприятий других форм отдыха и 

оздоровления детей.     



 Направлять данную категорию специалистов на подготовку и повышение квалификации, 

использовать в их деятельности  опыт  работы в условиях дифференцированного и программного 

подхода к организации отдыха и оздоровления детей. 

 Названные меры позволят: 

 - эффективнее проводить оздоровительные мероприятия;  

 - значительно снизить количество детей, состоящих на диспансерном учете в учреждениях 

здравоохранения;  

 - улучшить условия пребывания детей в учреждениях и организациях, обеспечивающих 

отдых и оздоровление детей, в соответствии с требованиями санитарных правил и нормативов. 

создание безопасных условий труда и отдыха школьников в летний период. 
 

РАЗДЕЛ III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 
       Целями программы являются: 

- Создание в системе общего (в том числе дошкольного) образования Целинного района равных 

возможностей для современного качественного образования; 

- Обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации 

педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию; 

- Решение жизнеустройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ; 

- Обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций Целинного района 

- Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер государственной 

молодежной политики, воспитания и дополнительного образования. 

- Создание условий для повышения удовлетворенности потребности населения Целинного района 

в качественных и социально значимых услугах по организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей 

       Для достижения данных целей необходимо решить следующие ключевые задачи: 

1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих 

равный доступ населения Целинного района к услугам общего образования;  

2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование 

образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в 

общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 

3. Формирование муниципальной системы оценки качества общего образования и 

образовательных результатов; 

4. Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в 

профессиональные образовательные организации Курганской области и образовательные 

организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, 

выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор 

специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»; 

5.  Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе 

образования Целинного района;  

6. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с 

профессиональными стандартами в сфере образования; 

7. Создание единого многоуровневого методического пространства педагогического 

взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических работников; 

 8. Совершенствование механизмов и методов управления в системе образования Целинного 

района; 
 9. Формирование действенной системы комплексного решения семейного жизнеустройства детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственной поддержки замещающих 

семей;  

10. Ресурсное и материально-техническое обеспечение процесса социализации детей-сирот, а 

также лиц из числа детей-сирот; 

11. Информационное и мониторинговое обеспечение процесса социализации детей-сирот, а также 

лиц из числа детей-сирот; 



12. Разработка  нормативно-правовой и научно-методической  поддержки образовательным 

организациям в вопросах  организации защищенности зданий, сооружений и прилегающих     

территорий от угроз   террористического характера и иных чрезвычайных ситуаций;   

13.  Осуществление комплексного обеспечения пожарной безопасности  и антитеррористической 

защищенности образовательных  организаций;  
14. Обучение через повышение квалификации и переподготовку руководителей образовательных 

организаций и лиц, ответственных за  комплексную  безопасность. 

15. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи; 

16. Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях; 
 17. Совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного 

образования детей и молодежи. 

 18. Обеспечение безопасности пребывания детей в учреждениях и организациях, обеспечивающих 

отдых и оздоровление детей; 

 19. Организованная занятость несовершеннолетних досуговой деятельностью, направленной на 

развитие физического, духовно – нравственного и культурного потенциала; 

 20. Скоординированность деятельности органов муниципальной власти Целинного района, 

учреждений и организаций, обеспечивающих отдых,  оздоровление и занятость детей, по вопросам 

организации отдыха и оздоровления детей; 

 21. Выполнение гарантий по обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

    Решение задач в сфере образования и государственной молодежной политики Целинного района 

будет осуществляться путем реализации комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 

доступности образования, повышение качества образования и эффективности реализации молодё-

жной политики в интересах населения и социально-экономического развития Целинного района. 
 

РАЗДЕЛ IV. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ 

 

1. Подпрограмма «Развитие общего образования». 

    Определяет цель, задачи и основные направления развития общего образования, механизмы 

реализации мероприятий и показатели оценки их результативности. Направлена на создание 

оптимальной сети образовательных организаций, обеспечивающей равный доступ населения 

Курганской области к услугам общего (в том числе дошкольного) образования; обновление 

содержания общего образования и образовательной среды согласно установленным требованиям, 

формирование востребованной системы оценки качества общего образования и 

образовательных результатов. 

2. Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Целинного района». 

    Определяет цель, задачи и основные направления развития системы образования Целинного 

района, предусматривающие создание системы преемственной профориентационной работы для 

привлечения в образовательные организации Курганской области выпускников по направлению 

подготовки «Образование и педагогика», реализацию комплекса мер по привлечению и 

закреплению молодых специалистов, совершенствование системы непрерывного педагогического 

образования в соответствии с профессиональными стандартами, а также механизмов и методов 

управления в системе образования Целинного района. 

 3. Подпрограмма «Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

   Подпрограммой определены основные направления деятельности: создание условий для 

максимальной социализации и адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

   обеспечение качественной подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, являющихся выпускниками общеобразовательных организаций, к самостоятельной 

жизни; создание необходимых условий для семейного жизнеустройства детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

 

4. Подпрограмма «Обеспечение безопасности образовательных организаций»  

    Определяет цель и задачи, направленные на усиление комплексной безопасности  



образовательных организаций  и обучение руководителей образовательных организаций и лиц, 

ответственных за  комплексную  безопасность. 

5. Подпрограмма «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи» 

    Определяет цель, задачи и основные направления развития государственной молодежной 

политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи как единого образова-

тельного пространства Целинного района. Раскрывает механизмы реализации мероприятий и 

показатели оценки их результативности. 

6. Подпрограмма  «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости  детей 

Целинного района на 2017 – 2020 годы»    

     Определяет цели и задачи, направленные на оздоровление  детей от 6,6 лет до 17 лет . 

Направлена в первую очередь на оздоровление детей из числа детей-сирот и детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации.  

    Содержание подпрограмм приведено в приложениях 1-6 к муниципальной  программе. 
 

РАЗДЕЛ V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

    Реализация муниципальной программы определена на период с 2017 года по 2020 год. 
Администрацией Целинного района может быть принято решение о продлении срока реализации 

муниципальной программы, исходя из результатов реализации. 

 
РАЗДЕЛ VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
 

       Реализация мероприятий муниципальной программы  позволит обеспечить доступность 

образования, повысить качество образования и эффективность реализации молодежной политики 

Целинного района, а также получить социально значимые результаты в сфере реализации 

муниципальной программы: 

- к 2021 году будет функционировать   образовательная сеть, обеспечивающая равный доступ 

населения Целинного района к услугам общего образования ;  

- к 2021 году сохранится 100-процентная доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет; 

- значительно сократится очередность детей от 1,5 до 3 лет в дошкольные образовательные 

организации; 

- к 2021 году предоставление услуг дошкольного образования будет в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- в 2021 году будут обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам 

общего образования все обучающиеся 1-11 классов; 

- обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях; 

- внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с низкими 

результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условиях; 

- поддержка конкурсов образовательных инноваций по актуальным проблемам развития 

образования, в том числе по реализации стандартов, принятых в системе общего образования; 

- создание условий для функционирования федеральной межведомственной системы учета 

контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам; 

- повышение удовлетворенности населения Целинного района качеством услуг общего 

образования; 

- повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-

хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций за счет реализации новых 

принципов финансирования (на основе муниципальных заданий); 

- обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего 

общего образования осуществление поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся 



способности или добившихся успехов в учебной, научной,  творческой и физкультурно -

спортивной деятельности; 

- обеспечение участия Целинного района в значимых международных сопоставительных и 

национальных исследованиях качества образования; 

- обеспечение мониторинга системы образования Целинного района и использования его 

результатов в практике; 

- обеспечение  проведения на регулярной основе оценки уровня освоения обучающимися 

общеобразовательных программ в форме государственной итоговой аттестации и единого 

государственного экзамена, а также итогового сочинения в выпускных классах;  

- формирование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего образования.  

- повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки «Образование и 

педагогика»; 

- обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования 

Целинного района; 

- увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации 

Целинного района, после окончания обучения в профессиональных образовательных 

организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, 

расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом 

обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика»;  

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих 

работников; 

- реализация комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических 

работников общеобразовательных организаций; 

- участие во всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор школы», 

«Заведующий детским садом»; 

- создание инфраструктуры, обеспечивающей хранение данных об образовательных 

достижениях граждан и работников (образовательный паспорт); 

- обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, работающих в сфере 

образования детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью; 

- создание специально организованного методического пространства педагогического 

взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических 

работников; 

- обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников 

независимо от места их проживания и работы; 

-  обобщение и распространение инновационного педагогического опыта; 

- уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общей 

численности детей в    возрасте до 18 лет до 3,5 %; 

- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на 

воспитание в семьи, в общей численности детей- сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей до 85%; 

- сокращение количества детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот, имеющих и не 

реализовавших право на обеспечение жилыми помещениями по договорам найма 

специализированных жилых помещений до 25%;  

- увеличение числа детей-сирот, охваченных психологическим сопровождением до 30% 

- Усиление комплексной безопасности  образовательных организаций; 

- 100 % обеспечение противопожарным      оборудованием, средствами защиты и  пожаротушения; 

- Снижение травматизма, материальных потерь от возможных пожаров и терактов;  

- Компетентность руководящих и педагогических кадров  образовательных организаций  в 

вопросах пожарной  и антитеррористической безопасности; 

- вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически 

настроенных молодых граждан; 

- приобщение наибольшего количества молодых граждан к здоровому образу жизни, увеличение 

числа спортивных клубов и их участников; 

-повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории Целинного 

района; 



- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, 

возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

- увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, одобряющих действующие меры 

государственной молодежной политики; 

- создание механизмов стимулирования молодежного творчества, профессионального и 

личностного развития; 

- повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих работу в 

сфере государственной молодежной политики; 

- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

- укрепление и развитие кадрового потенциала системы воспитания;             обеспечение 

укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных 

моделей поведения как нормы ; 

- повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся 

старших классов общеобразовательных организаций; 

- повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение 

традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания;  

-  совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление 

социального партнерства общеобразовательных организаций с общественными институтами; 

- развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

-  модернизация содержания программ дополнительного образования; 

- создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации дополнительного 

образования; 

- создание современной районной системы оценки качества дополнительного образования детей и 

молодежи; 

- развитие государственно-частного партнерства в сфере дополнительного образования; 

- увеличение количества молодых людей от 18 до 30 лет, получающих услуги дополнительного 

образования; 
- повышение социального статуса и профессиональной компетентности педагога дополнительного 

образования 

- Увеличение доли детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и организациях, 

обеспечивающих отдых и оздоровление детей, от общего числа детей в возрасте от 6 до 17 лет  с   

80,5 % в 2017 году  до    81,0 %  в  2020 году . 

-  Доля детей охваченных отдыхом  в лагерях с дневным  пребыванием, от общего числа детей, 

охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и 

оздоровление детей увеличивается с    65,0 % в 2017г и 65,5 % в 2020г. 

-  увеличение доли детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загородных лагерях от общего 

числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением детей  в учреждениях и организациях, 

обеспечивающих отдых и оздоровление детей, с  10,98 % в 2017 году до  11,4  %  в 2020 году; 

- увеличение доли детей, охваченных оздоровлением в санаторно – оздоровительных лагерях, от 

общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и организациях, 

обеспечивающих отдых и оздоровление детей, с  4,28 % в 2017 году до  5,8 % в 2020 году; 

- увеличение количества детей, относящихся к категории детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением с 447 человек в 2017 году  до 524  человек в 

2020году; 

- увеличение оздоровительного эффекта пребывания в учреждениях и организациях, 

обеспечивающих отдых и оздоровление детей, с   87,0 % в 2017 году до   90,0 %  в 2020 году; 
 

РАЗДЕЛ VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

      Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации, 

ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей приведен в 

таблице 1. 



Таблица 1.  Перечень мероприятий муниципальной программы 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ожидаемый результат 

 

Ответственный 

за выполнение 

1. Мероприятия подпрограммы « Развитие общего 

образования» 

 

2017 г. -2020 г.г. К 2021 году будет функционировать   образовательная 

сеть, обеспечивающая равный доступ населения 

Целинного района к услугам общего образования ;  

К 2021 году сохранится 100-процентная доступность 

дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 

7 лет; 

В 2021 году будут обучаться по федеральным 

государственным образовательным стандартам 

общего образования все обучающиеся 1-11 классов; 

Повысится эффективность использования бюджетных 

средств, обеспечение финансово-хозяйственной 

самостоятельности  образовательных организаций за 

счет реализации новых принципов финансирования 

(на основе муниципальных заданий) 

УСП, 

ОО, 

Департамент (по 

согласованию),  

ГАОУ ДПО 

ИРОСТ ( по 

согласованию 

2. Мероприятия подпрограммы «Кадровое 

обеспечение системы образования Целинного 

района» 

 

2017 г. -2020 г.г. Обновление кадрового состава и закрепление 

молодых специалистов в системе образования 

Целинного района; 

Повышение уровня профессиональной компетен-

тности педагогических и руководящих работников; 

Обеспечение условий профессионального 

становления и развития педагогических работников 

независимо от места их проживания и работы 

УСП 

3. Мероприятия подпрограммы «Социальная 

адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» 

 

2017 г. -2020 г.г. Уменьшение детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

Увеличение детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, переданных на воспитание в 

семьи; 

Сокращение количества детей-сирот, а также лиц из 

числа детей-сирот, имеющих право на обеспечение 

жилыми помещениями 

УСП 

 

4. Мероприятия подпрограммы «Обеспечение 2017 г. -2020 г.г. Создание безопасных  условий пребывания в УСП 



безопасности образовательных организаций»   

 

образовательных организациях;  

Обучение руководителей образовательных 

организаций и лиц, ответственных за  комплексную  

безопасность. 

5. Мероприятия подпрограммы «Реализация 

государственной молодежной политики, 

воспитания и дополнительного образования детей 

и молодежи» 

2017 г. -2020 г.г. Повышение социальной активности молодых людей, 

проживающих на территории Целинного района; 

доступность для всех категорий детей качественного 

воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих 

способностей; 

создание организационно-правовых, управленческих 

условий для реализации дополнительного образования 

УСП 

6. Мероприятия подпрограммы  «Организация и 

обеспечение отдыха, оздоровления и занятости  

детей Целинного района на 2017 – 2020 годы»       

2017-2020 гг К 2021 году оздоровительный эффект  по всем 

проводимым видам оздоровления увеличится до 90 % 

УСП 

7. Обеспечение реализации муниципальной программы и иные мероприятия в сфере образования Целинного района 

2017 г. -2020 г.г. 

 

7.1 Аттестация рабочих мест, задействованных для 

обработки персональных данных при проведении 

государственной  итоговой аттестации 

2017 г. -2020 г.г.  УСП 

7.2 Соответствие рабочих мест по предоставлению 

государственных услуг в электронном виде 

уставленным требованиям ( «Электронный 

детский сад», «Электронная школа»); 

2017 г. -2020 г.г.  УСП 

 

7.3 Реализация иных мероприятий в сфере 

образования 

2017 г. -2020 г.г.  УСП 



РАЗДЕЛ VII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ  ПРОГРАММЫ 

 

Целевые индикаторы реализации  программы приведены в таблице 2. 

 

Таблица 2. Целевые индикаторы  программы 

 

 Наименование целевых индикаторов Годы  

Ед. 

изме

-

рени

я 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г 

1 Охват детей дошкольными  образовательными 

организациями (отношение численности детей 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих 

дошкольные образовательные организации, к общей 

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет) 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

45,1 45,3 45,6 45,8 

2 Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, к 

сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, 

и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

3 Численность детей в дошкольных образовательных 

организациях, приходящихся на одного педагогического 

работника  

Чел

о-

век 

10 10 10 10 

4 Удельный вес численности детей дошкольных 

образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, 

охваченных образовательными программами, 

соответствующими новому образовательному стандарту 

дошкольного образования  

Про

-

цент  

(%) 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

5 Численность обучающихся в общеобразовательных 

организациях в расчете на одного педагогического  

работника 

Чел

о-

век 

10 10,2 10,3 10,3 

6 Удельный вес численности обучающихся в 

общеобразовательных организациях в соответствии с 

федеральными государственными образовательными 

стандартами в общей численности обучающихся в 

общеобразовательных организациях 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

70 87 90 95 

7 Отношение среднего балла единого государственного 

экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 

процентах общеобразовательных организаций с 

лучшими результатами единого государственного 

экзамена к среднему баллу единого  государственного 

экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 

процентах общеобразовательных организаций с 

худшими результатами единого государственного 

экзамена 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

 

1,78 1,74 1,72 1,72 



8 Доля муниципальных систем общего образования, в 

которых разработаны и реализуются мероприятия по 

повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях, показавших низкие 

образовательные результаты по итогам учебного года, и 

в общеобразовательных организа-циях, 

функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, в общем количестве муниципальных систем  

общего образования 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

 

2 2 3 3 

9 Удельный вес численности обучающихся в 

государственных и муниципальных общеобра-

зовательных организациях, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с основными 

современными требованиями (с учетом федеральных 

государственных образовательных стандартов), в общей 

численности обучающихся государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

 

84 86 88 88 

10 Удельный вес численности обучающихся по прог-

раммам начального, основного общего и среднего 

общего образования, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в общей численности 

обучающихся по программам начального, основного 

общего и среднего общего образования 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

 

42 46 48 50 

11 Удельный вес числа  общеобразовательных 

организаций, имеющих скорость подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  от 1 Мбит/с и выше, в общем числе 

общеобразовательных организаций, подключенных к 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Про

-

цент  

(%) 

 

 

 

55 58 60 60 

12 Удельный вес числа общеобразовательных организаций 

в сельской местности, имеющих 

водопровод, центральное отопление, канализацию, в 

общем числе соответствующих организаций 

Про

-

цент  

(%) 

90 90 90 90 

13 Число национальных исследований качества 

образования, в которых Целинный район  участвует на 

регулярной основе 

Еди-

ниц  

2 2 2 2 

14 Число международных сопоставительных 

исследований качества образования, в которых 

Целинный район  участвует на регулярной основе 

Еди-

ниц  

1 1 1 1 

15. Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в 

образовательные организации Целинного района, после 

окончания обучения в профессиональных 

образовательных организациях Курганской области и 

образовательных организациях высшего образования, 

расположенных на территории Курганской области, 

обучавшихся по договору о целевом обучении по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»  

% 3 4 5 5 

16. Удельный вес численности учителей 

общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет 

в общей численности учителей общеобразовательных 

организаций Целинного района  

% 5,3 5,5 6 6,5 



17. Доля педагогических работников образовательных 

организаций, прошедших переподготовку или 

повышение квалификации по вопросам образования 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, в общей численности 

педагогических работников работающих с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья  

% 5,3 5,5 6 6,5 

18. Доля педагогических и руководящих работников 

системы образования Целинного района, которым 

оказана адресная помощь в повышении 

профессиональной компетентности, в общей 

численности педагогических и руководящих работников 

Целинного района   

% 8 10 15 20 

19. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей попечения родителей в общей численности 

детей в возрасте до 18 лет 

% 3,8 3,5 3,5 3,5 

20. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, переданных на 

воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 

% 84,0 85,0 85,0 85,0 

21. Количество специалистов, принявших участие в 

областных конференциях, семинарах по 

вопросам защиты прав и интересов детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

чел 3 3 3 3 

22. Количество районных мероприятий для замещающих 

семей 

ед 1 1 1 1 

23. Результативность использования субвенций, 

предоставляемых району в текущем финансовом году на 

однократное предоставление детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из их 

числа, благоустроенных жилых поме-щений 

специализированного жилищного фонда по договорам 

найма специализированных жилых помещений 

 % 100 100 100 100 

24. Доля детей-сирот, участвующих в мониторингах по 

психологической адаптации (%) 

 % 28 29 30 30 

25. Количество распространенных информационных 

материалов по вопросам защиты прав и законных 

интересов детей-сирот 

Ед. 3 3 3 3 

26. Доля образовательных организаций  имеющих  

нормативно – правовую базу по безопасности 

образовательных организаций 

% 100 100 100 100 

27. Доля образовательных организаций оснащенных  

огнетушителями   

% 100 100 100 100 

28.  Доля образовательных организаций оснащенных  

огнезащитной пропиткой деревянных конструкций 

чердачных помещений 

% 100 100 100 100 

29.  Доля образовательных организаций проводивших 

обслуживание и ремонт автоматической пожарной 

сигнализации 

% 100 100 100 100 

30. Доля образовательных организаций оснащенных   

установкой  светового и звукового сигнала на пульт  

Пожарной части № 38 по охране  Целинного района                                        

% 100 100 100 100 



31. Доля образовательных организаций  проводивших замену 

электропроводки, замер сопротивления изоляции  

% 100 100 100 100 

32. Доля образовательных организаций оснащенных    

видеокамерами  наблюдения   

% 10 16,6 20 25 

33. Доля образовательных организаций, оснащенных 

ограждением   

% 100 100 100 100 

34. Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по 

пожарной , антитеррористической и электро- 

безопасности     

% 100 100 100 100 

35. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 

14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных 

общественных объединений, в общей численности 

молодежи  

% 6 8 10 12 

36. Число молодых людей, вовлеченных в районные и 

региональные проекты поддержки талантливой молодежи  

чел 1 1 2 2 

37. Доля родителей обучающихся общеобразовательных 

организаций, вовлеченных в управление учебно-

воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность, от общего числа родителей обучающихся 

общеобразовательных организаций  

% 46 48 50 52 

38. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

вовлеченных в работу органов ученического 

самоуправления, от общего числа обучающихся 

общеобразовательных организаций  

% 97,5 98 99     100 

39. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, у 

которых сформирована способность к осознанному выбору 

профессии, от общей численности обучающихся 9-11 

классов общеобразовательных организаций  

% 95 96 97 98 

40. Доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности 

детей и молодежи от 5 до 18 лет  

% 80,2 80,3 81 81,5 

41. Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 

дополнительного образования  
% 70,5 75 80 85 

42. Доля педагогических работников дополнительного 

образования детей, работающих в образовательных 

организациях дополнительного образования детей, в 

возрасте до 35 лет  

% 20 22 24 26 

43. - Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в 

учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и 

оздоровление детей, от общего  числа детей в возрасте 

от 6 до 17 лет. 

% 80,5 80,7 80,9 81,0 

44. - Доля детей, охваченных отдыхом в лагерях с дневным 

пребыванием, от общего числа детей, охваченных 

отдыхом и оздоровлением  

% 65,2 65,3 65,4 65,5 

45. - Доля детей, охваченных отдыхом в загородных 

оздоровительных лагерях, от общего числа детей, 

охваченных отдыхом и оздоровлением 

% 10,98 11,0 11,2 11,4 

46. Доля детей,   охваченных оздоровлением  в  санаторно- 

оздоровительных лагерях, от общего числа детей, 

охваченных отдыхом и оздоровлением 

% 4,28 5,1 5,4 5,8 



47. - Количество детей,  относящихся к категории детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

охваченных отдыхом и оздоровлением 

% 467 487 507 527 

48. Оздоровительный эффект пребывания в учреждениях и 

организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление 

детей 

% 87,0 90,0 90,0 90,0 

 

 
 
 
 
 
 
 



РАЗДЕЛ VIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ 
 
 

 Задача, мероприятие, целевой индикатор, на достижение 

которого направлено финансирование 

Главный 

распорядите

ль средств 

районного 

бюджета 

Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

Всего В том числе по годам 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г 

1 Задачи 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения 

Целинного района к услугам общего образования. 

 2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для 

обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников 

общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

3. Формирование востребованной муниципальной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов  

Целевые индикаторы:  

- отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей 

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

- отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 

лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования; 

- численность детей в дошкольных образовательных организациях, приходящихся на одного педагогического работника; 

- численность обучающихся в общеобразовательных организациях, в расчете на одного педагогического работника; 

- удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»  от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- удельный вес числа общеобразовательных организаций в сельской местности, имеющих водопровод, центральное отопление, 

канализацию, в общем числе соответствующих организаций; 

 - удельный вес численности детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными 

программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования; 

- удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях; 

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных 

организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 

обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена; 

- доля муниципальных систем общего образования, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в общеобразовательных 

организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве муниципальных систем общего образования; 



- удельный вес численности обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных 

стандартов), в общей численности обучающихся государственных и муниципальных общеобразовательных организаций; 

- удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам начального, основного общего и среднего 

общего образования; 

- Число национальных исследований качества образования, в которых Целинный район  участвует на регулярной основе 

 Мероприятия подпрограммы « Развитие общего 

образования» 

 

Администр

ация 

Целинного 

района 

Областной 

бюджет 539050 134334 134672 134872 135172 

Районный 

бюджет 

231503,7 

57875,54 57876,04 57876,04 57876,04 

2 Задачи: 1. Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные 

организации Курганской области и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, 

выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки 

«Образование и педагогика». 

2. Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Целинного района.  

3. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере 

образования. 
4. Создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение качества 

педагогических работников. 

Целевые индикаторы: доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Целинного района, после окончания 

обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, 

расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование 

и педагогика» 

удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 

общеобразовательных организаций Целинного района; 

доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников 

работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей 

численности учителей; 

доля педагогических и руководящих работников системы образования Целинного района, которым оказана адресная помощь в повышении 

профессиональной компетентности, в общей численности педагогических и руководящих работников Целинного района. 

Мероприятия подпрограммы «Кадровое обеспечение 

системы образования Целинного района» 

Администр

ация 

Районный 

бюджет 

1380 346 345 345 345 



3 Задачи: 1.Формирование действенной системы комплексного решения семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, государственной поддержки замещающих семей. 
2. Ресурсное и материально-техническое обеспечение процесса социализации детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот 

3. Информационное и мониторинговое обеспечение процесса социализации детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот 

Целевые индикаторы: 

-   доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в   семьи, в общей численности детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

- сокращение количества детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот, имеющих и не реализовавших право  на обеспечение жилыми 

помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений; 

- уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в общей численности детей в  возрасте до 18 лет 

Мероприятия подпрограммы «Социальная адаптация 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

 

 Областной 

бюджет 71131 17206 17975 17975 17975 

Районный 

бюджет 
58 12,3 14 15 16,7 

4. Задачи. 1.Осуществление комплексного обеспечения пожарной безопасности  и антитеррористической защищенности образовательных  

организаций. 

2. Обучить через повышение квалификации и переподготовку руководителей образовательных организаций и лиц, ответственных за  

комплексную  безопасность. 

Целевые индикаторы:  

- Доля образовательных организаций оснащенных  огнетушителями  (процент); 

- Доля образовательных организаций оснащенных  огнезащитной пропиткой деревянных конструкций чердачных помещений (процент);  

- Доля образовательных организаций проводивших обслуживание и ремонт автоматической пожарной сигнализации (процент);  

- Доля образовательных организаций оснащенных   установкой  светового и звукового сигнала на пульт  Пожарной части № 38 по охране  

Целинного района  (процент); 

- Доля образовательных организаций  проводивших замену электропроводки, замер сопротивления изоляции (процент); 

- Доля образовательных организаций оснащенных    видеокамерами  наблюдения  (процент); 
- Доля образовательных организаций, оснащенных ограждением  (процент); 

- Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по пожарной , антитеррористической и электро- безопасности     

Мероприятия подпрограммы «Обеспечение безопасности 

образовательных организаций»   

 Районный 

бюджет 

3224,3 907,7 772,2 772,2 777,2 

5 Задачи: 1. Развитие эффективной системы социализации и самореализации молодежи. 

2. Развитие воспитательной  компоненты  в общеобразовательных организациях. 
3. Развитие эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи. 

Целевые индикаторы:  

- доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления, от общего числа обучающихся общеобразовательных 



организаций (процент); 
- доля обучающихся общеобразовательных организаций, у которых сформирована способность к осознанному выбору профессии, от общей 

численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций (процент); 

- доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления, от общего числа обучающихся общеобразовательных 

организаций (процент); 

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, у которых сформирована способность к осознанному выбору профессии, от общей 

численности обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций (процент); 

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 

18 лет (процент); 

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 

лет (процент); 

- доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования (процент); 

- доля педагогических работников дополнительного образования детей, работающих в образовательных организациях дополнительного образования 

детей, в возрасте до 35 лет (процент).       

 Мероприятия подпрограммы «Реализация 

государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи» 

 Районный 

бюджет 

42774,2 10566,8 10640,8 10732,8 10832,8 

6. Задачи: 1. Обеспечение безопасности пребывания детей в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей; 

 2. Организованная занятость несовершеннолетних досуговой деятельностью, направленной на развитие физического, духовно – 

нравственного и культурного потенциала; 

3. Скоординированность деятельности органов муниципальной власти Целинного района, учреждений и организаций, обеспечивающих отдых,  

оздоровление и занятость детей, по вопросам организации отдыха и оздоровления детей; 

4. Выполнение гарантий по обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

Целевые индикаторы: - Доля детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и 

оздоровление детей, от общего  числа детей в возрасте от 6 до 17 лет. 

- Доля детей, охваченных отдыхом в лагерях с дневным пребыванием, от общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в 

учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей. 

- Доля детей, охваченных отдыхом в загородных оздоровительных лагерях, от общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в 

учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей 

-Доля детей,   охваченных оздоровлением  в  санаторно- оздоровительных лагерях, от общего числа детей, охваченных отдыхом и 

оздоровлением в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей 

- Количество детей,  относящихся к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом и оздоровлением 
- Оздоровительный эффект пребывания в учреждениях и организациях, обеспечивающих отдых и оздоровление детей. 

Мероприятия подпрограммы ««Организация и 

обеспечение отдыха, оздоровления и занятости  детей 

Целинного района на 2017 – 2020 годы»     » 

  

Районный 

бюджет 1067,768 276,942 266,942 261,942 261,942 



7. Аттестация рабочих мест, задействованных для обработки 

персональных данных при проведении государственной  

итоговой аттестации 

  

Районный 

бюджет 

160 80 0 0 80 

8. Соответствие рабочих мест по предоставлению 

государственных услуг в электронном виде уставленным 

требованиям ( «Электронный детский сад», «Электронная 

школа»); 

 Районный 

бюджет 

80 40 0 0 40 

9. Реализация иных мероприятий в сфере образования  Районный 

бюджет 

200 50 50 50 50 

ВСЕГО: 890629 221695,3 222612 222900 223341,7 

В том числе  областной бюджет: 
610181 151540 152647 152847 153147 

Районный бюджет: 279447,92 69905,28 69714,98 69802,98 69944,68 

 


