Объявление о приеме документов на аттестацию
кандидатов на должность руководителя образовательной организации
    Администрация Целинного района  Курганской области извещает о вакантной должности директора муниципального  казенного  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский физкультурно-спортивный центр Целинного района» и объявляет прием документов на аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной организации.
    Требования, предъявляемые к кандидату: Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях - не менее 5 лет.
    Перечень документов, подлежащих представлению:
- личное заявление ( приложение №1);
- собственноручно заполненная  и подписанная анкета (Приложение №2);
- проект программы  развития муниципальной образовательной организации и кадрового обновления;
- заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и ( или) квалификации, ученой степени, ученом звании, а также трудовой книжки;
- согласие на обработку персональных данных ( приложение №3)

Место приема документов:

Управление социальной политики Администрации Целинного района,  кабинет №8

Срок, в течение которого принимаются документы:

Лицо, изъявившее желание участвовать в аттестации кандидатов, представляет документы и материалы в течение 21 календарного дня со дня  объявления о их приеме.

Место проведения аттестации:

Администрация Целинного района.
О месте, дате и времени проведения заседания Комиссии кандидаты уведомляются не менее, чем за 10 рабочих дней до даты проведения аттестации.
Приложение 1

	
	В Аттестационную комиссию

	
	

	
	(фамилия)

	
	

	
	(имя)

	
	

	
	(отчество)


Заявление

       Прошу аттестовать меня на соответствие требованиям, предъявляемым нормативными правовыми документами к должности «руководитель муниципальной образовательной организации».

С нормативно-правовой базой по аттестации, процедурой проведения аттестации ознакомлен (а).

"__" ____________ 20__ г.

	"__" ____________ 20__ г.
	
	
	


	
	(подпись)


	
	(расшифровка подписи)


Приложение 2

	Анкета
кандидата на должность руководителя

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность, полное наименование муниципальной образовательной организации согласно Уставу)

	

	Дата рождения: «__» _______________ ____ года

	Семейное положение:
	

	Домашний адрес:
	

	Контактный телефон:
	

	Электронный адрес (личный):
	

	

	1. Высшее профессиональное образование:

	

	№ п/п
	Год окончания
	Наименование вуза
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	

	2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:

	№ п/п
	Год окончания
	Наименование вуза
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	

	3. Повышение квалификации:

	№ п/п
	Дата прохождения
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	

	4. Стаж работы:

	общий трудовой стаж
	

	педагогический стаж
	

	стаж управленческой деятельности
	

	5. Опыт работы:

	Период (с .... по ...)
	Должность
	Место работы
	Адрес

	
	
	
	

	6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	№ п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения / присвоения

	1
	Ученая степень
	
	

	2
	Ученое звание
	
	

	3
	Почетное звание
	
	

	4
	Государственные награды
	
	

	5
	Юбилейные медали
	
	

	6
	Отраслевые и региональные награды
	
	

	7
	Ведомственные поощрения
	
	

	7. Профессиональные достижения:

	№ п/п
	Достижения
	Год

	
	
	

	8. Профессиональные навыки:

	№ п/п
	Профессиональные навыки
	да/нет

	1.
	уверенно принимать решения в различных ситуациях и брать на себя ответственность за их эффективность
	

	2.
	быть способным действовать в условиях недостатка информации
	

	3.
	быть способным последовательно и настойчиво достигать необходимых результатов
	

	4.
	уметь управлять собственным поведением и поведением подчиненных для достижения поставленных целей
	

	5.
	формировать профессиональную команду и поддерживать в ней конструктивный рабочий настрой
	

	6.
	работать в команде и решать проблемы, исходя из общих целей и интересов
	

	7.
	ставить задачи подчиненным в соответствии с их возможностями и мотивировать их на достижение поставленных задач
	

	8.
	управлять конфликтными ситуациями и конструктивно их разрешать
	

	9.
	создавать партнерские отношения с коллегами и добиваться согласованности в действиях
	

	10.
	достигать поставленной цели в деловых беседах, переговорах, на совещаниях и презентациях
	

	11.
	развивать собственный ум и профессиональные знания, быть гибким и стремиться к новому
	

	12.
	и другие (указать при необходимости)
	

	9. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования по основаниям, установленным трудовым законодательством и Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

ДА

НЕТ

10.  Дополнительные сведения на усмотрение кандидата.

	

	

	«__» ____________ 20__ г.
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение 3

	
	Кому:

	
	От кого:

	
	

	
	(адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных)

	
	

	
	(номер основного документа, удостоверяющего его личность)

	
	

	
	(дата выдачи указанного документа и наименование органа, выдавшего документ)


Согласие
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________________
                                                                       (Ф.И.О)
даю согласие на обработку моих персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таковых, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», перечисленных в настоящем заявлении:

1) общие сведения (фамилия, имя, отчество, дата рождения, место рождения, пол, номер основного документа, удостоверяющего личность, дата выдачи указанного документа и наименование органа, выдавшего документ);

2) сведения об образовании, профессии, стаже работы;

3) сведения о трудовой деятельности (трудовой договор, трудовая книжка);

4) сведения о прохождении педагогическим работником военной службы по призыву или заменяющей ее альтернативной гражданской службы.

Рассмотрение перечисленных в настоящем заявлении персональных данных осуществляется в случаях различных форм учета и отчетности, а также проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами.

Данное согласие распространяется на весь срок, необходимый для обработки указанных персональных данных.

«__» ____________ 20__ г.

                                                                               Подпись/Ф.И.О.

