Тема выступления: «Методический портфель наставника»»
 
    Каждому молодому учителю необходим учитель-наставник, для того чтобы освоиться на своём рабочем месте, получить необходимые знания и умения именно на практике. Опыт приходит с годами и первое время молодому учителю без помощи наставника приходится очень тяжело.
    Как молодому учителю не потеряться в этом многообразии программ, методов, инноваций? Как организовать свою работу в соответствии с новыми стандартами и требованиями? Как идти в ногу со временем, быть мобильным, гибким и преуспевающим в профессии? Ведь часто бывает, что молодые учителя, встав на путь преподавания и, не получив должной поддержки, круто меняют свою жизнь, отвернувшись от школы. Сколько бы ни совершенствовались учебники, программы, успех обучения и воспитания зависит от учителя, его теоретической подготовки, педагогического мастерства, деловых и нравственных качеств. Работа с молодыми специалистами – это комплекс мероприятий, направленных на активное включение молодых специалистов в общеобразовательный процесс. 
    Я для себя определила следующие  задачи в рамках наставничества:
1. - помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
1. определить уровень профессиональной подготовки;
1. выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
1. создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
1. развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
   Наша работа напчалась с адаптационного периода. Прошлый учебный год мы познакомились с должностными инструкциями, педагогическим коллективом, со школьной документацией. Елена Евгеньевна владеет теоретическими знаниями и практическими навыками организации учебной деятельности.Работа не вызывает чувства страха, неуверенности. Молодой педагог улыбается, с радостью идет на занятия, а детки с нетерпением её ждут. Можно с уверенностью сказать, что процесс адаптации состоялся.
  На сегодняшний день мы на основном этапе работы. Работу спланировали  по следующим направлениям: 
- планирование и организация работы по предмету; 
- планирование и организация воспитательной работы;
 - работа со школьной документацией; 
 - контроль за деятельностью молодого специалиста
     Елена Евгеньевна работает по программе «Перспективная начальная школа». Рабочие программы по всем предметам имеются, проведено собеседование по составлению плана воспит работы. Еженедельно даются консультации по заполнению дневников, классного журнала, инструктажи по составлению отчётности .
    Во второй четверти запланировано провести воспитательное мероприятие с привлечением родителей.
   В третей четверти  по плану «Участие  в дистанционных олимпиадах, конкурсах». Хотя уже на сегодняшний день Елена Евгеньевна готовит деток к участию в международном конкурсе «Русский медвежонок».   
   В этом уч году районное методическое объединение учителей начальных классов нашего района  работает по теме «ВОПРОСЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ПРЕДМЕТАМ «РУССКИЙ ЯЗЫК» И «ЛИТЕРАТУРНОЕ ЧТЕНИЕ»
С УЧЕТОМ НОВЫХ ТЕНДЕНЦИЙ В ОБНОВЛЕНИИ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»  и  мы с Еленой Евгеньевной  запланировали разработать  и показать на школьном уровне уроки русского языка и литературного чтения. 
    Сегодня вы увидите урок русского языка в 3 классе. Сразу хочется сказать, что при составлении плана-конспекта урока и презентации ведущую роль на себя взяла уже именно Елена Евгеньевна. Я думаю, что у неё это получилось неплохо.  Вы всё увидите своими глазами. 
      Сразу хочется сказать, что иногда мы от плана работы отступаем, что-то добавляем, что-то изменяем. Наш план не стоит на месте, он постоянно в движении. Все зависит от сложившейся ситуации. 
    Подводя итоги, можно сказать, что наставничество – эффективный способ передачи опыта мастерства молодёжи. Причём польза от данного процесса двусторонняя: обогащение педагогическим опытом молодого учителя и повышение квалификации,  профессионального мастерства педагога-наставника. Это ценное приобретение для школы, поскольку с ростом своих педагогических кадров, образовательное учреждение повышает эффективность своей деятельности. И молодой задор, креативность, энтузиазм молодых специалистов является подспорьем в данном процессе.


 

